MINISTERIO DE CULTURA Y JUVENTUD
MUSEO NACIONAL DE COSTA RICA

RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL PERSONAL

CORRESPONDIENTE AL ANO 2018

DATOS GENERALES
CANTIDAD PUESTOS DENTRO
CANTIDAD DEL RSC CANTIDAD FUNCIONARIOS Euncionarios | Euncionarios
PUESTOS Ocupados Vacantes PUESTOS DENTRO DEL Evaluados NN .
INSTITUCIONALES | en Con Sin | FUERA DEL RSC RSC
Propiedad | |nterino interino
112 88 13 9 2 112 101 8

2) DATOS CUANTITATIVOS Y CUALITATIVOS DE LOS FUNCIONARIOS EVALUADOS DENTRO DEL RSC

ESTRATOS E\Xbcse;fu”tt: % ngx o % Ai: §|nuc;o % ET\/(,)ATLﬁlkz?c? N % Evall:c;dos % | STITT%TS(L)N AL
Absoluto CUANTITATIVA Absoluto

Gerencial 9 8.26% 1 0.92% 0 0.00% 10 9.17%

Profesional 30 27.52% 26 23.85% 2 |1.83% 58 53.21%

Técnico 10 9.17% 12 11.01% 0 |0.00% 22 20.18% 8 6.90% 112

Calificado 1.83% 0.92% 0 |0.00% 3 2.75%

Operativo 2.75% 7.34% 0 |0.00% 11 10.09%

TOTAL 54 49.54% 48 44.04% 2 |1.83% 101 95.41% 8 6.90% 100.00%




Estratos y sus porcentajes totales

Excelente 48%
Muy Bueno 43%
Bueno 2%
No evaluados 7%
Total 100%

Porcentaje de la Evaluacion del Desempeiio segun la
totalidad de Funcionarios del Museo Nacional de Costa
Rica en el aflo 2018, por Categoria Cualitativa

¥ Excelente

¥ Muy Bueno

® No evaluados




